
Что должен знать и учитывать в работе с Уставом Профсоюза 

председатель первичной профсоюзной организации

 Устав Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации (Общероссийский Профсоюз образования – сокращенное наименование)

 Изменения и дополнения внесены VIII Съездом Профсоюза 14 октября 2020 года

 Устав Профсоюза зарегистрирован Министерством Юстиции Российской Федерации 27 ноября 
2020 года

Впервые вместе с Уставом Профсоюза зарегистрированы 3 документа:

 Порядок принятия в члены Профсоюза и прекращения членства в Профсоюзе;

 Положение о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации членских 
профсоюзных взносов;

 Положение о порядке и содержании деятельности контрольно-ревизионных органов 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации

Первичные, территориальные, региональные (межрегиональные) организации 
Профсоюза осуществляют свою деятельность на основании Устава Профсоюза (п. 
10 ст. 1) Общие положения о первичной, территориальной организациях 
Профсоюза не применяются



Первичные профсоюзные организации (ППО) 

 

 

 

Первичная 

профсоюзная 

организация 

 Объединенная 

первичная 

профсоюзная 

организация 

(работники и 

обучающиеся) 

 Первичная 

профсоюзная 

организация с 

правами 

территориальной 

организации (200 

и более членов 

Профсоюза) 

 Малочисленная 

первичная 

профсоюзная 

организация (до 

15 членов 

Профсоюза) 

 

 



Первичная профсоюзная 

организация (ППО) –

добровольное объединение 

членов Профсоюза, 

работающих, обучающихся, 

как правило, в одной 

организации сферы 

образования



Кто может быть членом Профсоюза? (ст.7) 

 

1. Работающие 

 

2. Обучающиеся 

 

 

Уплачивают ежемесячный членский профсоюзный взнос в 

размере не менее 1% от заработной платы, стипендии 

3. Работники, временно прекратившие 

трудовую деятельность, на период 

сохранения трудовых отношений 

женщины, 

находящиеся в 

отпусках, 

связанных с 

рождением 

ребенка 

 

 

уплачивается  

льготный  

ежемесячный  

взнос 

 

не менее 0,1% от МРОТ                   

работники, 

находящиеся в 

длительном 

отпуске до 1 

года 

размер взноса 

устанавливается ППО 

4. Неработающие пенсионеры, состоящие на учете в 

ППО 

 Уплачивают льготный ежемесячный взнос не менее 0,1% от 

МРОТ. 

Льготный ежемесячный взнос уплачивается не реже одного раза в три месяца (п. 2.3. Положения). 

 



Как принять в члены Профсоюза?

(ст. 10)

 Принять личное заявление от работника, обучающегося в 

письменной форме, поданное в ППО.

 В течение 30 дней оформить решением профкома принятие 

в члены Профсоюза (в малочисленных ППО – решением 

собрания)

 Стаж в Профсоюзе исчисляется со дня подачи заявления

 Оригинал заявления о вступлении хранится в архиве ППО

Удержание членских профсоюзных взносов осуществляется 

на основании письменного заявления члена Профсоюза на 

имя работодателя (п. 3.3. Положения о размере и порядке 

уплаты членских профсоюзных взносов).



Прекращение членства в Профсоюзе

(ст.10)
1. Прекращение трудовых отношений не применяется в случае зачисления

(восстановления) или приема на работу в

организацию сферы образования в течение 6

месяцев, т.е. профсоюзный стаж не

прерывается
2. Отчисление обучающегося

3. Выход на пенсию с прекращением

трудовых отношений, если пенсионер не

изъявил желание в письменной форме

остаться на учете в ППО

должно быть написано заявление: «Прошу

оставить меня на учете в ППО….»

4. Добровольный выход из Профсоюза - заявление о выходе подается в ППО (п. 5 ст.

10).

Бухгалтера заявления о выходе не принимают,

это нарушение Устава Профсоюза.

- решения профкома (в малочисленных ППО –

собрания)

- стаж в Профсоюзе прекращается со дня

подачи заявления

Лицо, исключенное, либо добровольно вышедшее из Профсоюза, может быть вновь принято в

Профсоюз на общих основаниях, но не ранее чем через 1 год и 6 месяцев. Профсоюзный стаж в этом

случае исчисляется с даты последнего принятия в члены Профсоюза в соответствии с Порядком

принятия в члены Профсоюза и прекращения членства в Профсоюзе.



Прекращение членства в Профсоюзе

(ст.10)
Председатель первичной профсоюзной организации должен:

- Принять личное заявление.

- Проинформировать члена Профсоюза о п. 7 ст. 10.

Рекомендуем в заявлении о выходе из Профсоюза записать: «Уведомлен, что вступить в Профсоюз повторно, можно

через 1,5 года»

- Подготовить решение профкома

- Сообщить в бухгалтерию о выходе из Профсоюза

5. Исключение

из членов Профсоюза

п. 2 ст. 13

неуплата членских профсоюзных взносов в течение 3 месяцев подряд

неисполнение членом Профсоюза обязанностей водна из мер общественного

воздействия (выговор, предупреждение возложенных на него настоящим

Уставом Профсоюза, если ранее применялась об исключении)

совершение действий (бездействия), нанесших вред Профсоюзу, в том числе

распространения сведений не соответствующих действительности и

порочащих деловую репутацию Профсоюза

однократное грубое неисполнение председателем (зам. председателя)

уставных норм и решений выборных органов соответствующих

вышестоящих организаций



Все об органах профсоюзной организации (ст. 15)

Обратить внимание на п. 4.1., 4.6., 4.7.

Порядок работы органов профсоюзных организаций (собрания,  профкома, 
председателя) (ст. 16)

Правомочность:
 - собрание правомочно при участии в нем более половины членов Профсоюза (п. 1.2.);
 - заседания профкома и контрольно-ревизионной комиссии (КРК) правомочны при
участии в них более половины членов (п. 1.3.);
 - решения собрания считаются принятыми, если за них проголосовало более половины
участников при наличии кворума (п. 1.6.);
 - профсоюзный комитет является правомочным при наличии в его составе не менее
половины избранных членов профкома (п. 1.7).
Профком ежегодно отчитывается о своей работе (п. 1.8.).
Собрание, профком в случае необходимости могут проводить свои заседания с
использованием информационно-телекоммуникационных технологий (п. 1.9.).
Выборы в первичной профсоюзной организации проводятся один раз в пять лет в
единые сроки, определяемые Исполкомом Профсоюза (п. 2).



Первичная профсоюзная организация (глава 6)

Органы первичной профсоюзной организации

(ст. 21).

 собрание;

 профсоюзный комитет;

 председатель первичной профсоюзной организации;

 контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной

организации.

В малочисленной ППО (менее 15 человек) профком и КРК

могут не образовываться, их полномочия осуществляет

собрание (п. 3).



Собрание первичной профсоюзной 

организации (ст. 22)

Какие вопросы являются вопросами исключительной компетенции и считаются

принятыми, если за них проголосовало квалифицированное большинство (не менее

52% участников):

 1. Определение приоритетных направлений деятельности ППО

 2. Отчет профкома и КРК о работе

 3. Выборы председателя ППО

 4. Выборы профсоюзного комитета

 5. Выборы КРК ППО

 6. Реорганизация, ликвидация ППО (п. 5) Протоколы собраний хранятся не

менее 5 лет в архиве ППО (п. 6).



Профсоюзный комитет (ст. 23).

Основные уставные 

направления работы профкома 

раскрываются 

в п. 3 (3.1. – 3.25.)


