
 



ЦЕЛЬ:   

-       Создание рациональной системы мероприятий, воздействующих на работу 

начинающего воспитателя. 

 -        Совершенствовать социально-психологическую культуру современного 

молодого воспитателя, развитие личностных и профессионально значимых качеств 

педагога; 

- Создание условий для проявления у молодых специалистов интереса к 

педагогическому поиску, познанию педагогической науки и практики, творчеству, 

инициативе. 

 

ЗАДАЧИ: 
- Обеспечение теоретической, психологической, методической поддержки 

педагогам; 

- Привлечь к работе с молодыми кадрами педагогов-наставников; 

- Развивать практические  умения  молодых воспитателей; 

- Углублять знания молодых воспитателей о детской психологии и дошкольной 

педагогике; 

- Создать благоприятный психологический  микроклимат, способствующий 

«педагогике сотрудничества»; 

- Формирование навыков эффективного взаимодействия с детьми, их родителями, 

администрацией и коллегами 

- Оптимизация системы методической работы с целью создания условий для 

профессионального развития молодого педагога; 

- Стимулирование повышения теоретического и методического уровня педагогов, 

овладения современными образовательными программами, инновационными 

технологиями. Обеспечение информационного пространства для 

самостоятельного овладения ими профессиональных знаний. 

 

Педагоги – наставники: 

Гарбузова А.Н. – заместитель заведующего по УВР; 

Грицаенко С.Б. – воспитатель группы общеразвивающей 

направленности; 

Диденко Е.С.– воспитатель группы общеразвивающей 

направленности. 

 

ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ: 

-  Практикум; 

-  Консультация (индивидуальная и групповая); 

-  Круглый стол; 

-  Мастер-класс; 

-  Тренинг; 

-  Деловая игра; 

-  Самоподготовка (выполнение домашних заданий); 

-  Анализ и самоанализ деятельности. 

 



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

 

Проект методического сопровождения начинающих педагогов на этапе 

вхождения в профессию должен помочь  молодым специалистам успешно 

адаптироваться в пространстве МБДОУ. 
В процессе реализации задач проекта «Школа молодого педагога» 

начинающие воспитатели должны: 

- сформировать навык конструктивного взаимодействия с детьми, 
родителями коллегами; 

- освоить технологии обучения, воспитания и развития дошкольников; 

- научиться планировать воспитательно-образовательный процесс с 
учётом современных подходов к личностно ориентированному обучению; 

- сформировать профессиональные функции личности: 

коммуникативную, координационную, диагностическую, конструктивно-
организаторскую, исследовательскую, проективную, гностическую; 

- укрепить желание посвятить себя социально важному делу – развитию, 

воспитанию и обучению детей. 

 

 
Перспективный план работы «Школы молодого педагога»                                        

на 2024-2025 учебный год 

 

Месяц Тема занятия Ответственны

е 

Сентябрь  Круглый стол» Обзор современной педагогической 

литературы, инновационных технологий по формированию 

потребности в здоровом образе жизни у детей дошкольного 

возраста» 

 

Практическое задание «Анализ образовательной 

деятельности» «Трудная ситуация и ваш выход из нее» 

Зам.зав. по УВР 

Гарбузова А.Н. 

 

 

 

Зам.зав. по УВР 

Гарбузова А.Н. 

Октябрь Практикум «Азбука безопасности» (Обеспечение безопасной 

жизнедеятельности дошкольников в процессе 

образовательной деятельности» 

 

Школа передового опыта: «Влияние устного народного 

творчества на развитие речи детей 3-4 лет» 

 

Подборка материала в групповую библиотеку: для работы по 

популяризации творчества писателей, по расширению 

читательских интересов детей дошкольного возраста 

Зам.зав. по УВР 

Гарбузова А.Н. 

 

 

Зам.зав. по УВР 

Гарбузова А.Н 

 

Наставники 

Ноябрь  Консультация «Развитие у воспитанников познавательного 

интереса средствами технического творчества» 

 

«Механизм использования дидактического и наглядного 

материала с детьми младшего дошкольного возраста» 

Воспитатель 

Диденко Е.С. 

 

 Воспитатель 

Грицаенко С.Б.  



Декабрь  Лекция – практикум «Детское экспериментирование. 

Организация и проведение экспериментов с дошкольниками. 

Занимательные опыты и эксперименты». 

 

Памятка «Центр экспериментирования в группе детского 

сада» 

 

Создание педагогической копилки «Картотеки динамических 

пауз, гимнастика для глаз, пальчиковая, дыхательная, 

бодрящая после сна, артикуляционная, физкультминутки и 

во время ОД» 

Зам.зав. по УВР 

Гарбузова А.Н. 

 

 

Воспитатель 

Диденко Е.С. 

 

 

Наставники 

Январь  Интерактивная игра «Организация речевой деятельности в 

детском саду». Просмотр речевой деятельности в старшей 

группе. 

 

Коучинг – сессия «копилка приемов и способов 

формирования технической грамотности у дошкольников в 

ходе организации образовательного процесса» 

Зам.зав. по УВР 

Гарбузова А.Н. 

 

 

Воспитатель 

Грицаенко С.Б.  

Февраль  Тест для молодого педагога на определение его 

педагогической стрессоустойчивости 

 

Создание педагогической копилки «Буклеты для родителей 

на темы воспитания и обучения» 

Зам.зав. по УВР 

Гарбузова А.Н. 

 

Наставники 

Март  Деловая игра «Развитие коммуникативных способностей у 

дошкольников» 

 

Просмотр и анализ образовательной деятельности с детьми 

старшего дошкольного возраста по конструированию 

«Бумажный самолет» с использованием различных видов 

материала 

 

 

Зам.зав. по УВР 

Гарбузова А.Н. 

 

Воспитатель 

Грицаенко С.Б. 

Апрель  Открытые просмотры совместной деятельности 

«Организация двигательной активности на прогулке» 

 

Посещение наставником занятий с целью выявления 

профессиональных затруднений и совместное определение 

путей их устранения 

Зам.зав. по УВР 

Гарбузова А.Н. 

 

Воспитатель 

Диденко Е.С. 

 

Май  Рефлексия работы «Школы молодого педагога». 

Презентация «Учиться, всегда пригодится!» Анкетирование 

по определению перспектив на следующий учебный год. 

 

 

Зам.зав. по УВР 

Гарбузова А.Н. 

Молодые 

специалисты 

Наставники 
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