
 

 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
МБДОУ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЁНКА №5 «УМКА» 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ППО МБДОУ ЦРР ДЕТСКИЙ САД № 5 «УМКА» ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ  

ЗА 2024 ГОД 

 

«28» января  2025г.                                                                                                 г. Ессентуки 

 

Уважаемые товарищи! 

Наш Профессиональный союз работников народного образования и 

науки Российской Федерации является одним из старейших и самых 

массовых Профсоюзов в стране, является добровольным общественным 

объединением граждан, работающих в образовательных учреждениях 

различных типов видов, органах управления образованием и науки 

независимо от их организационно-правовой формы. 

Первичная профсоюзная организация МБДОУ ЦРР №5 «Умка» 

является структурным звеном – организацией Профсоюзов работников 

народного образования. В своей деятельности Первичная профсоюзная 

организация МБДОУ ЦРР № 5 «Умка» руководствуется Уставом 

профсоюза, Законом РФ «О  профессиональных союзах и их правах и 

гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными 

актами, коллективным договором. 

 В учёт Первичной Профсоюзной организации МБДОУ ЦРР №5 

«Умка» входят 47 членов Первичной Профсоюзной организации  (в т.ч. 4 

«декретника»), педагогический состав включает 18 членов профсоюза из 

них численность молодых специалистов моложе 35 лет 8 членов профсоюза 

(в.т.ч. 1 декретник).  

Каждый член нашей первичной профсоюзной организации  пользуется 

правом на защиту интересов по вопросам: 

- оплаты труда, гарантий выплаты льгот и компенсаций;  

- обеспечения занятости, найма и увольнения;  



- профессиональной подготовки, повышения квалификации и 

переподготовки;  

- режима рабочего времени и времени 

отдыха;  

- безопасности труда и охраны здоровья; социально-бытовым и 

другим вопросам. 

В жизни Профкома за 2024г. принимали участия активные члены 

Профсоюзной организации. Председатель первичной Профсоюзной 

организации – Кислякова А. В. – должность: воспитатель; заместитель 

председателя – Диденко Е.С. – должность: воспитатель; председатель 

контрольно – ревизионной комиссии – Деревягина П.С. – должность: 

учитель – логопед; председатель комиссии по культурно – массовой работе 

– Приходько М.А. – должность: музыкальный руководитель; председатель 

комиссии по культурно – оздоровительной работе – Форостян  И.А. – 

должность: инструктор по физической культуре; председатель комиссии по 

организационным вопросам – Менжулова А.О. – должность: воспитатель; 

казначей первичной профсоюзной организации – Кочкина Н.Н. – 

должность: педагог – психолог. 

На протяжении 2024г. работа профсоюзного комитета была 

направлена на:  

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза; 

 - создание хороших условий труда и отдыха членов профсоюза;  

- чтобы каждый мог чувствовать себя частью сплочённой 

организации. 

Профактив строил свою работу на основе  календарного 

планирования. План - график проводимых мероприятий Первичной 

профсоюзной организации МБДОУ ЦРР №5 «Умка» размещался на стенде 

«Профсоюзный уголок», а также находится у каждого члена Профкома.  

О работе нашей первичной Профсоюзной организации вы 

можете  увидеть   на нашем сайте https://umka5.ru/profsoyuz/novosti-

profsoyuza . 

Работа в 2024г. была направлена на выполнение основных целей и 

задач, которые стояли перед комитетом ППО: сплочение коллектива, 

создание благоприятного климата, вопросы безопасности условий труда и 

соблюдение охраны труда на рабочем месте.  

https://umka5.ru/profsoyuz/novosti-profsoyuza
https://umka5.ru/profsoyuz/novosti-profsoyuza


 Вступая в Профсоюз и оставаясь в нём, Вы являетесь членом 

организации, положение и права которой в обществе, стране и мире 

гарантированы Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом 

РФ и другими законодательными актами. Поэтому ППО МБДОУ ЦРР №5 

«Умка» имеет все права, способна и обязана эффективно, на законных 

основаниях представлять, отстаивать и защищать профессиональные, 

трудовые и социально-экономические интересы работников. 

 Член Профсоюза пользуется правом на защиту интересов по 

вопросам: оплаты труда, гарантий выплаты льгот и компенсаций; 

обеспечения занятости, найма и увольнения; профессиональной подготовки, 

повышения квалификации и переподготовки; режима рабочего времени и 

времени отдыха; безопасности труда и охраны здоровья; социально-

бытовым и другим вопросам. 

По данным статистических отчётов за 2024 год. Можно сделать 

следующие выводы: 

Численность членов профсоюза 47 человек, в т.ч. педагогических 

работников 18 человек, из них моложе до 35 - 8 человек (в.т.ч 1 декретник). 

Количество пенсионеров по возрасту - 2 работника. Количество 

пенсионеров по выслуги лет – 2 работников.  Принято на учёт в Профсоюз  

6 членов. Уволено 1 человека, обхват членства 100%; 

Все члены Профсоюзной организации имеют права на защиту их 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию 

этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, 

а также комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и 

заведующий ДОУ. 

 За отчётный 2024 год. хочется выделить: 

На заседаниях профкома обсуждались вопросы, касающиеся всех 

направлений профсоюзной деятельности. Профсоюзный комитет уделял 

большое внимание обучению и повышению компетентности каждого члена  

профсоюзного актива.  

22 ноября 2023 года Президент РФ Владимир Путин подписал Указ, 

согласно которому 2024 год был объявлен Годом семьи в целях 

популяризации государственной политики в сфере защиты семьи, 

сохранения традиционных семейных ценностей.  

В Год семьи особое внимание наша Первичная Профсоюзная 

организация уделяла внимание - сохранению традиционных семейных 



ценностей. Ценности являются основой крепкой и счастливой семьи. 

Крепкая семья – это залог стабильности и процветания общества. 

Проводились акции: акция ко Дню воспитателя и всех дошкольных 

работников «Я воспитатель! А это значит…» - создан видеоролик 

молодыми педагогами;  акция «Педагог которому я благодарен за…», 

проводились тренинги и мастерклассы по сплочению семейных ценностей, 

был проведён Брей-ринг: «Лучшая семья года».ППО участвовала в 

различных культурно массовых мероприятиях как и на территории ДОУ 

так и на общегородских мероприятиях.  

Также наша Первичная профсоюзная организация МБДОУ центр 

развития ребёнка № 5 «Умка» Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации,  взаимодействует с  

МБДОУ № 6 «Чебурашка» - «Ярмарка наставнических практик». 

За отчётный 2024 год.  В Первичной профсоюзной организации 

МБДОУ ЦРР № 5 «Умка» наступали перемены, обсуждались вопросы по 

переизбранию председателя ППО и Профсоюзного комитета, было 

проведено 5 заседаний профсоюзного комитета. На заседаниях 

обсуждались мероприятия, рекомендованные президиумом,  об 

утверждении сметы первичной профсоюзной организации, культурно-

массовая работа, согласовывались должностные инструкции, 

информационная работа, охрана труда. Решения по итогам заседания 

профкома выносились с учётом интересов, прав и гарантий членов 

профсоюза. 

За отчётный период было проведено 8  собраний с участием всех  

членов ППО МБДОУ ЦРР №5 «Умка». На собраниях были освящена 

работа профкома, проводились отчёты комитетов, определяли проведение 

культурно оздоровительной работы, обсуждались участия в различных 

профсоюзных акциях. 

В конце года Контрольно — ревизионная комиссия проводила 

ревизионную проверку, за надлежащей работой Профсоюзного комитета 

первичной Профсоюзной организации МБДОУ ЦРР №5 «Умка»  за 

отчётный 2024 год. Соответствующий акт был рассмотрен и утверждён на 

заседании профсоюзного комитета. Контрольно — ревизионная комиссия 

установила, что в 2024 году расходы производились в соответствии с 

запланированной сметой организации. Нецелевого расходования средств за 

Профкомом из профсоюзного бюджета не выявлено.   



Председатель профсоюзной организации  совместно с комиссией по 

организационным вопросам своевременно доводит до сведения коллектива 

постановления вышестоящей профсоюзной организации.  

Охрана труда одна из главных задач в ДОУ, где каждый отвечает за 

жизнь и здоровье детей сотрудников. В ДОУ создана комиссия по охране 

труда. Совместно с администрацией разработано Положение о комиссии по 

охране труда, ежегодно заключается двухстороннее Соглашение по охране 

труда. Специалист по охране труда вместе с уполномоченным по охране 

труда отчитываются о проведённых.  

Нельзя не отметить, что работа по защите прав членов профсоюза 

стала более безопасной и эффективной, наблюдается значительное 

улучшение условий труда. В учреждении сформирован комплект 

нормативно – правовых документов по охране труда. 

За отчётный 2024 г. в Первичной Профсоюзной организации МБДОУ 

ЦРР №5 «Умка»  ежемесячно проводились  согласно разработанным 

графикам и планам мероприятия – «День охраны труда»,  

В коллективном  договоре первичной Профсоюзной организации 

имеется раздел «Охрана труда», в который входят вопросы организации и 

улучшения условий труда, охраны здоровья. В результате совместных 

усилий профкома и администрации МБДОУ, случаев производственного 

травматизма в 2024 году не выявлено. 

Финансовое обеспечение Первично Профсоюзной организации 

МБДОУ ЦРР №5 «Умка» выполняется в соответствии со сметой, 

утверждённой профсоюзным комитетом, с соблюдением норм 

законодательства и бухгалтерского учёта.  

С целью информирования на сайте детского сада размещён раздел 

«Профсоюз нашего сада», где можно ознакомиться с  необходимой 

информацией. В разделе «Социальное партнёрство», постоянно 

обновляются все необходимые документы. Раздел «Профсоюз нашего 

сада» доступен для всех гостей, территориальных и вышестоящих 

Профсоюзов.  

Активная работа Первичной Профсоюзной организации МБДОУ ЦРР №5 

«Умка» представлена в СМИ: 

https://ds-umka-essentuki-r07.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-

sotrudnikam/#profsoyuznaya-organizatsiyaz- официальный сайт детского сада; 

https://vk.com/umkanasevernom  - в социальной сети ВКонтакте; 

https://vk.com/club144121926  - Сообщество «Организация Профсоюза 

Ессентуки» в соц. сети ВКонтакте; 

https://umka5.ru/profsoyuz
https://umka5.ru/profsoyuz
https://vk.com/umkanasevernom
https://vk.com/club144121926


https://ess.uprof.info/  - официальный сайт Ессентукской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

Профсоюзный комитет регулярно ведёт работу в уголке «Наш 

Профсоюз» где освещает членов профсоюза и сопричастных  с 

информацией о предстоящих Профсоюзных  мероприятиях,  материалами 

периодической печати, поступившими документами. 

Председатель первичной Профсоюзной организации информирует 

членов о новых положениях, документах, законах и текущей информации, 

полученной из краевой  и территориальной организации Профсоюза,  

Многочисленный поток информации преподносится работникам на 

совещаниях коллектива, личных беседах, собраниях. 

 Ежегодно оформляется подписка на газету «Мой профсоюз». 

Приоритетной задачей  в деятельности ППО является культурно – 

оздоровительная территория здоровья, хороший отдых способствует 

работоспособности и поднятию жизненной энергии, созданию 

благоприятной атмосферы в коллективе.  

Первичная профсоюзная организация МБДОУ ЦРР №5 «Умка» на 

протяжении отчётного периода принимала активное участие в 

общественно-политических акциях и мероприятиях. Мероприятия 

посвященные 80-летию полного снятия блокады Ленинграда, «Разговоры о 

важном- 900 дней мужества», 7 апреля Всемирный день здоровья- Мое 

здоровье, мое право, 1 мая достойный труд каждого- гарантия 

благополучия семьи и развития страны! Голосование за Первомайскую 

Резолюцию на сайте ФНПР. 

Первичная Профсоюзная организация МБДОУ ЦРР №5 «Умка» 

тесно взаимосвязана и сотрудничает с Ессентукской городской 

организацией Общероссийского Профсоюза образования, под надёжным 

руководством Папковой Л.И.  

В Первичной Профсоюзной организации МБДОУ ЦРР №5 «Умка» 

объективные показатели  за 2024 год продолжают развитие и 

целеустремлённое желание работать и развиваться дальше. Не маловажно 

заметить, что нашей Первичной Профсоюзной организации есть над чем 

работать.  В перспективе – новые проекты по развитию информационной 

политики и социального партнёрства на всех уровнях.   

Каждый сотрудник - член нашей первичной Профсоюзной 

организации  знает, что единому, спроченному, постоянно 

развивающемуся профессиональному коллективу  по плечу решение 

https://ess.uprof.info/


любых задач. Каждый из нас стремится сделать профессию педагога и 

работника дошкольного образования – престижной. 

 

Председатель первичной 

Профсоюзной организации  

МБДОУ ЦРР № 5 «Умка»                        А. В. Кислякова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


